
吳鳳科技大學108年度學生事務與輔導工作計畫項目暨概算表

學校配合款

支應

學生事務與

輔導補助款

支應

1-1-2-1 1-1建立校

園之核心

價值並塑

造具有特

色之校園

文化

1-1-2配合學校整

體發展及學生特

質，以建立具有

特色之校園文化

全校性社團交流與

競賽活動

256,000 94,000 350,000 補助日間部、進修部、進修學院之

學生自治會或各社團，配合各類節

日慶祝活動，如：國際文化祭、節

日活動、年度慶典、開學畢業季…

等，辦理各項全校性活動或競賽，

並鼓勵發展其所屬特色，以豐富校

園文化、提升社團品質。

全校師生，共計約

1,000人

1.日間部社

團：配合款

156,000元；補

助款84,000元

(獎品10,000

元)

2.進修部學生

自治會：配合

款30,000元

3.進修學院社

團：配合款

70,000元；補

助款10,000元

(獎品11,000

元)

課指組、進

修部、進修

學院

1-1-2-2 校際性社團交流與競

賽活動

29,000 51,000 80,000 補助日間部之學生自治會或各社團

，辦理校際性特色活動（如跨校性

社團聯展、交流競賽等相關活動）

，以達跨區跨校交流，落實經驗分

享、豐富校園生活之效果。

學生社團，共計約

500人

日間部社團：

配合款29,000

元；補助款

51,000元(獎品

5,000元)

課指組

1-1-2-3 校園主題特色系列活

動

30,000 60,000 90,000 輔導學生自治會或各社團舉辦校內

傳統特色活動，以豐富校園生活及

特色：

1.校園禮賓大使選拔及培訓。

2.社團園遊會活動。

全校師生，共計約

1,000人

1.校園禮賓大

使選拔及培

訓：配合款

30,000元、補

助款40,000元

(獎品5,000元)

2.社團園遊會

活動：補助款

20,000元

課指組

315,000 205,000 520,000

合計 具體辦理事項
參加對象

及人數
單位名稱編號

學生事務

與輔導工

作目標

策略 工作項目

經費概算

107年12月17日處務會議通過；108年01月14日經費規劃暨運用審查小組會議通過

備註

(ㄧ)金額小計
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吳鳳科技大學108年度學生事務與輔導工作計畫項目暨概算表

學校配合款

支應

學生事務與

輔導補助款

支應

合計 具體辦理事項
參加對象

及人數
單位名稱編號

學生事務

與輔導工

作目標

策略 工作項目

經費概算

備註

2-1-1-1 2-1

營造安全

校園生活

2-1-1校園安全之

危機管理

校園安全維護相關活

動

0 20,000 20,000 為建構安全之學習環境，舉辦各學

制學生複合式防災避難演練2場、

校安研習2場，並邀集各班安全股

長共同參與活動，以提升學生之安

全教育知能，增進其災害應變之技

能。

1.防災避難：全校

師生，共計約3,300

人次

2.校安研習：校安

中心相關人員、各

班安全股長，共計

約100人次

1.各學制學生

複合式防災避

難演練，上下

學期各1場，共

計2場：補助款

12,000元

2.校安研習：

補助款8,000元

校安中心

2-1-1-2 防火防災逃生演練 7,000 8,000 15,000 學生宿舍實施滅火器、消防栓滅

火、緩降機逃生等分站演練，使學

生具備正確逃生觀念及逃生滅火技

巧，另，加強辦理夜間防震逃生演

練。

住校生，共計約850

人

生輔組

2-1-1-3 交通安全教育宣導相

關活動

14,000 20,000 34,000 1.舉辦宣教活動、專題講座、才藝

競賽…等，使學生瞭解交通安全之

重要，遵守法規，確保行的安全。

2.製作交通安全宣導文宣品發送予

學生，以發揮長期宣教效果。

全校師生，共計約

2,000人次

1.交通安全教

育宣導相關活

動：補助款

20,000元、配

合款4,000元

2.編印交通安

全教育文宣

品：配合款

10,000元

校安中心
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吳鳳科技大學108年度學生事務與輔導工作計畫項目暨概算表

學校配合款

支應

學生事務與

輔導補助款

支應

合計 具體辦理事項
參加對象

及人數
單位名稱編號

學生事務

與輔導工

作目標

策略 工作項目

經費概算

備註

2-1-1-4 綠色環保、餐衛安全

宣導活動

10,000 10,000 20,000 針對餐飲衛生、健康飲食、珍愛地

球資源、環境整潔…等議題，辦理

相關活動。

 

全校教職員工生，

共計約250人

(獎品2,000元) 環安中心

2-1-1-5 編印綠色環保、餐衛

安全教育相關文宣品

20,000 0 20,000 針對餐飲衛生、健康飲食、珍愛地

球資源、環境整潔…等議題，設計

教育單張、海報或相關文宣品，促

使全校教職員工生獲得更多相關資

訊。

全校教職員生，共

計約1,000人

環安中心

2-1-2-1 2-1

營造安全

校園生活

2-1-2毒品防制 防制學生藥物濫用宣

導相關活動

6,000 20,000 26,000 1.辦理防制學生藥物濫用相關宣導

活動，透過多元教育宣導方式，讓

反毒的理念深耕於校園。

2.製作反毒宣導文宣品發送予學生

，以發揮長期宣教效果。

全校師生，共計約

1,000人次

1.防制學生藥物濫

用宣導相關活動:

補助款20,000元

2.編印反毒宣導文

宣品：配合款

6,000元

校安中心
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吳鳳科技大學108年度學生事務與輔導工作計畫項目暨概算表

學校配合款

支應

學生事務與

輔導補助款

支應

合計 具體辦理事項
參加對象

及人數
單位名稱編號

學生事務

與輔導工

作目標

策略 工作項目

經費概算

備註

2-1-2-2 拒毒萌芽反毒入班宣

導活動

5,000 5,000 10,000 1.透過入班反毒宣導，鼓勵大專學

生投入國中小學反毒宣教工作。

2.編印反毒宣導文宣品，於入班宣

導時使用，以增進宣教效果。

學生社團，共計約

60人次；參與反毒

宣教國中小學生約

計200人

1.拒毒萌芽反

毒入班宣導活

動：補助款

5,000元

2.編印反毒宣

導文宣品：配

合款5,000元

校安中心

2-1-3-1 2-1-3菸害防制 菸害防制宣導相關活

動

0 26,000 26,000 辦理菸害防制相關宣導活動，透過

多元教育宣導方式，讓菸害防制的

理念深耕於校園。

全校師生，共計約

4000人次

校安中心

62,000 109,000 171,000

2-2-1-1 2-2

促進與維

護健康

2-2-1疾病之三級

預防與健康環境

之維護

事故傷害防制教育訓

練暨認證

68,000 72,000 140,000 結合急救相關單位，舉辦急救訓練

暨認證活動，經筆試及技術測驗及

格者，可取得相關證照。

1.全校教職員工生

（以各班幹部、宿

舍幹部、社團幹部

優先）。

2.初級急救員訓練

約60人。

3.高級急救員訓練

約15人。

1.初級急救員

訓練暨認證2

場：配合款

35,000元；補

助款35,000元

（獎品2,000

元）

2.高級急救員

訓練暨認證1

場：配合款

33,000元；補

助款37,000元

（獎品1,000

元）

課指組

(二)金額小計
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吳鳳科技大學108年度學生事務與輔導工作計畫項目暨概算表

學校配合款

支應

學生事務與

輔導補助款

支應

合計 具體辦理事項
參加對象

及人數
單位名稱編號

學生事務

與輔導工

作目標

策略 工作項目

經費概算

備註

2-2-1-2 新生成人四小時CPR

＋AED訓練暨認證

170,000 0 170,000 為提昇校園整體安全措施，舉辦

CPR＋AED訓練，使日間部及進修部

新生能瞭解正確之急救知識，學習

急救基本技能，增進其處理意外事

件之應變能力，以發揮助人及救人

之功能。

日間部及進修部新

生共計約1,400人

衛保組

2-2-1-3 健康促進宣導活動 48,000 30,000 78,000 辦理全校性健康促進宣導系列活動

，增進教職員工生各項健康知識、

培養健康自主管理行為，以期做好

自我保健及預防疾病之工作。

全校教職員生，共

計約1,500人

1.健康促進宣

導講座4場：配

合款10,000

元；補助款

10,000元（獎

品4,000元）

2.健康飲食宣

導2場：配合款

10,000元；補

助款20,000元

（獎品2,000

元）

3.健康闖關1

場：配合款

20,000元（奬

品4,000元）

4.進修部健康

與保健常識宣

導講座2場:配

合款8,000元

衛保組、進

修部

2-2-1-4 編印健康促進教育相

關文宣品

20,000 0 20,000 針對健康促進相關衛教宣導…等，

設計教育單張、海報或相關文宣品

，促使全校教職員工生獲得更多健

康促進相關資訊，做好自主健康管

理，以預防疾病之發生。

全校教職員生，共

計約1,000人

衛保組
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吳鳳科技大學108年度學生事務與輔導工作計畫項目暨概算表

學校配合款

支應

學生事務與

輔導補助款

支應

合計 具體辦理事項
參加對象

及人數
單位名稱編號

學生事務

與輔導工

作目標

策略 工作項目

經費概算

備註

2-2-2-1 2-2

促進與維

護健康

2-2-2心理與問題

行為之三級預防

編印心理衛生教育相

關文宣品

20,000 0 20,000 編印心理衛生教育相關文宣品，文

宣內容包含：諮輔中心活動介紹、

心理衛生觀念宣導，讓全校師生了

解諮輔中心服務內容，及獲得正確

衛教訊息。

全校教職員生，共

計約2,000人

諮輔中心

2-2-2-2 學生心理健康系列活

動

0 23,000 23,000 辦理心理衛生講座、工作坊、生涯

或生命探索演講、電影賞析等有利

促進學生心理健康之相關活動。

全校學生，共計約

400人

諮輔中心

2-2-2-3 自我成長工作坊 33,000 75,000 108,000 辦理兩天一夜自我成長研習活動，

以輔導主題方式進行，如: 兩性關

係、情緒管理、生涯規劃、自我探

索…等，包括小團體、探索教育之

動態及靜態辦理型式。

全校學生，共計約

80人

（獎品3,000

元）

諮輔中心

2-2-2-4 購買學生輔導期刊與

心理測驗卷

12,000 0 12,000 購買學生輔導專業期刊與心理測驗

卷（含卡片型衡鑑工具）、及學生

輔導活動相關媒材，以供學生申請

使用。

全校學生，共計約

1,400人

諮輔中心

2-2-2-5 主題式班級座談與測

驗

5000 70,000 75,000 舉辦日間部、進修部及進修學院新

生心理健康篩檢、全校性主題式班

級座談與心理測驗施測與解釋、小

團體及工作坊等相關活動。

全校學生，共計約

4,000人

1.日間部：配

合款5,000元；

補助款60,000

元。

2.進修部：補

助款5,000元。

3.進修學院：

諮輔中心、

進修部、

進修學院

376,000 270,000 646,000

2-3-1-1 2-3

促進和諧

關係

2-3-1落實性別平

等教育

性別平等教育系列活

動

8,000 18,000 26,000 舉辦性別相關活動，例如:講座、

小團體、工作坊、座談會…等，促

進學生對性別平等、尊重概念與生

命教育相關知能的提升。

全校學生，共計約

1,000人

1.日間部：配

合款8,000元；

補助款10,000

元（獎品1,000

元）

2.進修部：補

助款8,000元

諮輔中心、

進修部

(三)金額小計
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吳鳳科技大學108年度學生事務與輔導工作計畫項目暨概算表

學校配合款

支應

學生事務與

輔導補助款

支應

合計 具體辦理事項
參加對象

及人數
單位名稱編號

學生事務

與輔導工

作目標

策略 工作項目

經費概算

備註

2-3-2-1 2-3

促進和諧

關係

2-3-2強化導師功

能，有效輔導學

生學習及生涯發

展，促進師生和

諧關係

導師輔導知能研習會 15,000 50,000 65,000 每學年以『輔導知能篇』、『學務

知能篇』及『自我照顧篇』三大領

域規劃6場輔導學生相關主題之專

題演講與工作坊，並於會中加強宣

導消費者保護、反詐騙觀念、生命

教育、自殺防治、性別平等教育與

學生心理衛生知能概念…等，以提

供預防資訊。

全校導師，共計約

200人

導師輔導知能

研習會講座4

場、導師輔導

知能研習會工

作坊2場：

1.日間部：配

合款15,000

元；補助款

30,000元。

2.進修部：補

助款10,000

元。

3.進修學院：

補助款10,000

元。

諮輔中心、

進修部、

進修學院

2-3-2-2 績優導師遴選及獎勵 123,800 0 123,800 依據本校績優導師獎勵要點及規定

，遴選日間部、進修部、進修學院

之績優導師並辦理獎勵工作。

全校導師，共計約

168人

1.日間部：配

合款57,000元

（獎品50,000

元）

2.進修部：配

合款33,400元

（獎品31,500

元）

3.進修學院：

配合款33,400

元（獎品

31,500元）

諮輔中心、

進修部、

進修學院
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吳鳳科技大學108年度學生事務與輔導工作計畫項目暨概算表

學校配合款

支應

學生事務與

輔導補助款

支應

合計 具體辦理事項
參加對象

及人數
單位名稱編號

學生事務

與輔導工

作目標

策略 工作項目

經費概算

備註

2-3-3-1 2-3

促進和諧

關係

2-3-3同儕與人群

關係（社團與宿

舍生活輔導）

校園志工培訓及校園

助人同儕種子培訓

5,000 45,000 50,000 1.諮輔志工培訓：針對諮輔志工進

行相關輔導知能、助人技巧、活動

帶領等訓練課程與講座。

2.校園助人同儕種子培訓：針對輔

導股長、班級幹部、諮輔中心義工

，辦理自殺防治、助人技巧、活動

帶領等訓練課程與講座。

3.教育志工培訓：針對校園志工進

行相關輔導知能、助人技巧、活動

帶領、服務倫理等訓練課程與講

座。

1.諮輔中心志工，

共計約40人。

2.輔導股長及諮輔

義工，共計約150

人。

3.教育志工，共計

約20人。

1.諮輔志工培

訓：補助款

22,000元

2.校園助人同

儕種子培訓：

補助款8,000元

3.教育志工培

訓：配合款

5,000元;補助

款15,000元

諮輔中心、

服學組

2-3-3-2 賃居生服務及房東座

談會

20,000 5,000 25,000 1.辦理房東座談會，藉由座談會之

協調溝通，期能建立定型化之交流

管道，並強化對寄宿學生之共同輔

導工作，提昇學生賃居校外生活之

安全及品質。

2.編印宣導品，於賃居生輔導訪查

時分發，以加強賃居生之生活輔

寄宿生，共計約800

人

1.宣導品編

印：配合款

20,000元

2.房東座談

會：補助款

5,000元

生輔組

2-3-3-3 營造宿舍文化活動 5,000 30,000 35,000 為營造宿舍溫馨氣氛，促進住宿生

之同儕與人群關係，特由宿舍自治

會辦理：

1.我愛我家宿舍系列活動。

2.端午節聯誼活動。

住校生，共計約850

人

1.我愛我家宿

舍系列活動：

配合款10,000

元；補助款

10,000元（獎

品1,000元）。

2.端午節聯誼

活動：補助款

20,000元。

生輔組
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吳鳳科技大學108年度學生事務與輔導工作計畫項目暨概算表

學校配合款

支應

學生事務與

輔導補助款

支應

合計 具體辦理事項
參加對象

及人數
單位名稱編號

學生事務

與輔導工

作目標

策略 工作項目

經費概算

備註

2-3-3-4 宿舍節慶溫馨活動 20,000 20,000 40,000 辦理中秋節聯誼活動、聖誕節聯誼

活動。

住校生，共計約850

人

1.中秋節聯誼

溫馨活動：補

助款20,000

元。

2.聖誕節溫馨

感恩活動：配

合款20,000

元。

生輔組

2-3-3-5 學生社團競賽活動 220,000 60,000 280,000 補助學生社團及學生自治團體舉辦

各項聯誼、競賽活動，以增進同儕

互動機會，並推廣校園運動風氣：

1.體能性運動社團：系際盃、新生

盃、吳鳳盃。

2.田徑社、急救社、休閒系學會：

校園路跑賽。

3.急救社、熱舞社：體適能促進

賽。

全校師生，共計約

1,500人

1.系際盃、新

生盃、吳鳳

盃：配合款

180,000元；補

助款60,000元

（獎品、獎盃

34,000元）

2.校園路跑

賽：配合款

10,000元 ；補

助款10,000元

（獎品、獎盃

4,000元）

3.體適能促進

賽：配合款

10,000元；補

助款10,000元

(獎品、獎牌

2,000元)

體育室
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吳鳳科技大學108年度學生事務與輔導工作計畫項目暨概算表

學校配合款

支應

學生事務與

輔導補助款

支應

合計 具體辦理事項
參加對象

及人數
單位名稱編號

學生事務

與輔導工

作目標

策略 工作項目

經費概算

備註

2-3-3-6 全校性社團幹部研習

暨座談會

58,080 58,000 116,080 為健全社團制度，特辦理：

1.全校性社團幹部研習活動：按幹

部職別，分梯辦理社團、學生自治

會負責人研習訓練活動。

2.社團領導幹部養成營：邀集全校

自治幹部與社團幹部，舉行聯合研

習活動，以提升幹部之領導能力，

增進社團間之交流與溝通，並於活

動過程加強保護智慧產權、消費者

保護與反詐騙之宣導(日間部、進

修學院分開辦理)。

3.與社長有約：與社長進行業務宣

導以及雙向溝通。

1.全校性社團幹部

研習活動：全校社

團幹部，共計約100

人

2.社團領導幹部養

成營：全校社團幹

部，共計約100人

3.與社長有約：全

校社團社長，共計

約72人

1.全校性社團

幹部研習活

動：配合款

15,000元；補

助款15,000元

2.社團領導幹

部養成營：配

合款1,000元；

補助款15,000

元（日間

部）、配合款

2,000元；補助

款8,000元（進

修學院）

3.與社長有

約：配合款

26,080元；補

助款20,000元

課指組  、

進修學院

434,880 286,000 760,880

2-4-2-1 2-4

促進適性

揚才、自

我實現

2-4-2辦理藝文活

動，培養人文素

養

學生社團藝文活動 0 63,000 63,000 補助日間部、進修部、進修學院之

學生自治會或各社團辦理各項藝文

活動，如：音樂饗宴、藝文成果發

表等，以培養學生之人文素養。

全校師生，共計約

1,000人

1.日間部社

團：補助款

28,000元。

2.進修部學生

自治會：補助

款20,000元。

3.進修學院班

聯會：補助款

15,000元。

課指組、

進修部、

進修學院

2-4-3-1 2-4

促進適性

揚才、自

我實現

2-4-3辦理創意活

動，培養學生創

新能力

社團及學生自治團體

特色創意活動

58,000 133,000 191,000 補助各社團及學生自治會辦理各項

創意活動、社團創意節慶佈置、校

園創意情境佈置、社團特色活動…

等。

學生社團、學生自

治會，共計約500人

獎品5,000元。 課指組

(四)金額小計
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吳鳳科技大學108年度學生事務與輔導工作計畫項目暨概算表

學校配合款

支應

學生事務與

輔導補助款

支應

合計 具體辦理事項
參加對象

及人數
單位名稱編號

學生事務

與輔導工

作目標

策略 工作項目

經費概算

備註

2-4-3-2 社團評鑑與觀摩 10,000 85,000 95,000 辦理社團年度評鑑與觀摩活動，對

社團年度運作成效進行考核並擇優

獎勵。

學生社團、學生自

治會，共計約200人

1.社團創意觀

摩嘉年華1~2

場：補助款

35,000元

2.優質社團評

選1~2場：配合

款10,000元；

補助款50,000

元（獎品2,000

元）

課指組

2-4-4-1 2-4

促進適性

揚才、自

我實現

2-4-4實施新生定

向輔導，發展正

確的人生觀，體

認教育、生活方

式、工作環境等

之間的關係

編印探索自我手札及

新生定向輔導文宣品

135,000 0 135,000 印製日間部、進修部、進修學院之

學生手札及新生(含:國際新生)定

向輔導文宣品，內容含括心理、生

活與環境認識等主題，以協助學生

運用資源、發展正確生涯觀，以順

利展開大學生涯。

全校新生暨相關輔

導人員，共計約

3,000人

1.日間部、進

修部：配合款

70,000元

2.進修學院：

配合款15,000

元

3.課指組：配

合款50,000元

諮輔中心、

進修部、

進修學院、

課指組

2-4-4-2 新生定向輔導 10,000 0 10,000 於新生始業輔導週進行新生主題式

的宣導與相關活動，包括：性別教

育、生命教育、情感教育…等宣導

，協助新生適應新的學習環境，並

使學生認識諮輔中心的服務與資

源。

日間部新生，共計

約1,500人

諮輔中心

2-4-5-1 2-4

促進適性

揚才、自

我實現

2-4-5進行生涯輔

導與職業輔導，

協助學生規劃完

善的就業與生涯

發展方向

生涯規劃系列活動 5,000 23,000 28,000 針對本校學生的學習特性，設計上

下學期不同的生涯規劃活動，擬上

學期以全校各年級學生對於生涯目

標與就業前的動機促發與思考、生

涯規劃與擬定；下學期則以三四年

級(將實習或畢業)之就業與生活轉

換的心理適應與準備，以及生涯管

理與策略擬定等，運用講座、工作

坊、小團體、讀書會、模擬面試等

方式，期待貼近不同年級、不同學

系的需要，增進學生對生涯的探索

大一至大四生約150

人次。

（獎品1,000

元）

諮輔中心

附件二:108年度學生事務與輔導工作計畫項目暨概算表,第11頁,共16頁



吳鳳科技大學108年度學生事務與輔導工作計畫項目暨概算表

學校配合款

支應

學生事務與

輔導補助款

支應

合計 具體辦理事項
參加對象

及人數
單位名稱編號

學生事務

與輔導工

作目標

策略 工作項目

經費概算

備註

2-4-5-2 職場生涯輔導講座 0 10,000 10,000 辦理畢業生職場生涯輔導相關活

動。

進修學院應屆畢業

生，共計約350人

1.進修學院：

補助款5,000元

。

2.進修部：補

助款5,000元

。

進修學院、

進修部

218,000 314,000 532,000

3-1-1-1 3-1

建立多元

文化校園

與培養學

生良好品

格與態度

3-1-1建立學生多

元參與管道，以

促進學生之參與

，保障學生權利

，落實人權與法

治知能

學生幹部座談會 0 57,000 57,000 日間部、進修部、進修學院分別舉

辦學生幹部座談會，由學校行政主

管主持，邀請學生幹部出席，以促

進學生參與，保障學生權利，暢通

溝通管道。

全校各班班長、副

班長、康樂股長、

系學會活動負責人

…等自治幹部，共

計約500人

1.日間部學生

幹部座談會：

補助款27,000

元。

2.進修部班級

幹部座談：補

助款10,000

元。

3.進修學院學

生幹部會議：

補助款20,000

元。

課指組(補助

款18,000

元)、

體育室(補助

款9,000

元)、

進修部、

進修學院

3-1-1-2 班級幹部領導知能研

習

0 41,000 41,000 辦理班級幹部領導知能研習，施予

領導統御、班級經營及法規研習

，以強化班級幹部之領導知能與應

變能力。內容含括 :

1.業務單位報告。

2.智慧財產權講座或品德教育講

座。

3.施予領導統馭課程及幹部職掌賦

予。

4.說明幹部如何配合、協助學校行

政運作。

5.加強消費者保護及反詐騙教育之

宣導。

全校各班班長及副

班長，共計約300人

1.日間部：補

助款25,000元

。

2.進修部：補

助款16,000元

。

生輔組、

進修部

(五)金額小計
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吳鳳科技大學108年度學生事務與輔導工作計畫項目暨概算表

學校配合款

支應

學生事務與

輔導補助款

支應

合計 具體辦理事項
參加對象

及人數
單位名稱編號

學生事務

與輔導工

作目標

策略 工作項目

經費概算

備註

3-1-1-3 宿舍自治幹部研習暨

座談會

20,000 20,000 40,000 辦理宿舍自治幹部相關研習活動與

座談會，以強化自治幹部領導知能

及應變能力，提升學生自治團體組

織與執行功能。

1.宿舍自治幹部座談會：每學期辦

理1場次，以強化雙向溝通、促進

學生參與。

2.進退宿作業研習：每學期辦理2

場次，以提升學生服務基本知能。

男女生宿舍自治幹

部及實習幹部，共

計約30人

1.宿舍自治幹

部座談會：補

助款20,000元

2.進退宿作業

研習：配合款

20,000元

生輔組

3-1-1-4 住宿生大會 0 10,000 10,000 辦理住宿生大會，內容含括:事務

報告、綜合座談、提案討論、落實

決議事項…等。以強化雙向溝通、

促進學生參與，保障學生權利。另

，於活動過程加強保護智慧產權與

反詐騙及品德教育之宣導。

住校生，共計約600

人

生輔組

3-1-1-5 行政學習助理研習暨

工讀生訓練

5,000 0 5,000 舉辦行政學習助理研習暨工讀生訓

練1場，研習內容包括：專題講

座、相關法規宣導、職場禮儀…等

， 以提升學生服務基本知能與道

德觀。

全校工讀生，共計

約70人

生輔組

3-1-1-6 補助社團校外活動差

旅費

85,000 0 85,000 補助各社團及學生自治團體參加校

外活動、研習，以建立學生多元參

與管道、促進學生參與。

學生社團，共計約

200人

課指組
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吳鳳科技大學108年度學生事務與輔導工作計畫項目暨概算表

學校配合款

支應

學生事務與

輔導補助款

支應

合計 具體辦理事項
參加對象

及人數
單位名稱編號

學生事務

與輔導工

作目標

策略 工作項目

經費概算

備註

3-1-1-7 尊重智慧財產權教育

宣導相關活動

103,000 0 103,000 1.辦理校園二手書拍賣活動，並編

印、分發尊重智慧財產權教育宣導

品，以發揮長期宣教效果。

2.辦理尊重智慧財產權有獎徵答宣

導活動。

1.全校師生，共計

約100人

2.進院師生共約400

人。

1.校園二手書拍賣活

動：配合款10,000元

2.編印智財權文宣

品：配合款62,000

元；(服學組27,000

元；進修學院20,000

元；進修部15,000

元)。

3.進修學院:配合款

8,000元。(獎品

1,600元)

4.進修部:配合款

8,000元。(獎品

1,600元)

5.生輔組：配合款

15,000元(獎品3,000

元)。

服學組、

進修學院、

進修部、生

輔組

3-1-2-1 3-1

建立多元

文化校園

與培養學

生良好品

格與態度

3-1-2增進學生對

於當代品德之核

心價值及其行為

準則，具有思

辨、選擇與反思

，進而認同、欣

賞與實踐之能力

品德教育相關活動 30,000 0 30,000 舉辦品德教育相關活動，如：母親

節感恩活動、教師節感恩活動…等

，並發行學務通報加強宣導，以培

養學生良好之品格與態度。

全校師生，共計約

1,000人。

母親節感恩活

動、教師節感

恩活動：配合

款30,000元

生輔組

243,000 128,000 371,000

3-2-1-1 3-2

培育熱愛

鄉土及具

有世界觀

之社會公

民

3-2-1透過服務學

習課程之引導，

加強與鄰近社區

之互動，以促進

學生對社區關懷

與鄉土文化之情

感；並透過多元

文化課程與國際

交流，開拓國際

視野，建立地球

村觀念

社團社區服務 47,000 100,000 147,000 鼓勵並補助社團及學生自治團體辦

理社區及社會服務活動，以增進與

社區之聯繫與互動。

學生社團，共計約

300人

每社團補助額

度最高不超過

25,000元

課指組

(六)金額小計
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吳鳳科技大學108年度學生事務與輔導工作計畫項目暨概算表

學校配合款

支應

學生事務與

輔導補助款

支應

合計 具體辦理事項
參加對象

及人數
單位名稱編號

學生事務

與輔導工

作目標

策略 工作項目

經費概算

備註

3-2-1-2 社團帶動中小學社團

發展

36,000 90,000 126,000 鼓勵社團及學生自治團體，秉持服

務社會精神，進入中小學帶動中小

學社團發展，以提倡青少年正當休

閒娛樂。

學生社團，共計約

200人

每社團補助額

度最高不超過

30,000元

課指組

3-2-1-3 社團及學生自治團體

服務學習座談會

0 5,000 5,000 辦理服務學習座談會，議題包括：

社團及學生自治團體實施服務學習

之經驗交流分享、服務學習專題講

座…等。

學生社團、學生自

治團體，共計約20

人

服學組

3-2-1-4 攜手社區、在地關懷

服務學習相關活動

0 35,000 35,000 學生社團及服務學習組教育志工隊

辦理服務學習相關活動，以加強與

社區、社會之互動，落實服務學習

精神：

1.愛心宅急便：募集物資，捐助嘉

義地區弱勢團體。

2.學校鄰近社區掃街、環境整理及

環保宣導。

3.非營利組織活動協辦及支援。

全校師生，共計約

150人

1.愛心宅急

便：補助款

15,000元

2.服務學習相

關活動數場：

補助款20,000

元

服學組

3-2-1-5 志工經驗分享暨表揚 45,000 0 45,000 辦理「志工經驗分享暨表揚大會」

，活動包含：志工心得分享、服務

學習研討及志願服務績優學生遴選

暨表揚。

本校師生及接受表

揚志工，共計約80

人

志工經驗分享

暨表揚大會：

配合款45,000

元(禮券、獎牌

40,000元)

服學組

128,000 230,000 358,000

4-2-2-1 4-2

建立專業

化之學務

與輔導工

作及學習

型組織

4-2-2充實學務與

輔導工作人員之

專業與管理知識

社團指導老師指導效

能研習

0 20,000 20,000 每學年定期辦理社團指導老師研習

活動2場，以促進經驗交流，提升

輔導知能。

社團指導老師，共

計約70人

課指組

(七)金額小計
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吳鳳科技大學108年度學生事務與輔導工作計畫項目暨概算表

學校配合款

支應

學生事務與

輔導補助款

支應

合計 具體辦理事項
參加對象

及人數
單位名稱編號

學生事務

與輔導工

作目標

策略 工作項目

經費概算

備註

4-2-2-2 輔導專業人員督導及

個案研討會

10,000 26,000 36,000 以特殊個案處遇為主題，辦理個案

研討會，並邀請督導及相關人員參

與。

處理個案相關人員

，共計約7人

諮輔中心

4-2-3-1 4-2

建立專業

化之學務

與輔導工

作及學習

型組織

4-2-3建立標竿學

習模式，加強學

務與輔導工作觀

摩與交流及傳承

，並發展成學習

型組織

校際學務與輔導工作

觀摩

1,260 20,300 21,560 辦理學務與輔導工作之標竿學習校

外觀摩、交流、傳承活動，以瞭解

他校業務執行情況，並透過實務工

作座談與經驗分享，增進校際之間

之合作，建立學務工作業務交流平

台。

學務與輔導相關工

作人員，共計約30

人

學務長室

(八)金額小計 11,260 66,300 77,560

1,828,140 1,608,300 3,436,440全部工作項目金額總計

承辦人：         　　  　　         會計主任：       　　　　　            學務主管：       　　　　               校長：

※ 附註：

一、請分別填列每一工作項目之經費概算、具體辦理事項、參加對象及人數等；同一工作項目若由數個細項或活動所組成，請於備註欄內說明其金額分配情形及各項活動所需之獎金或獎

牌等獎勵明細，以利審查。

二、請就107年度之學生事務與輔導經費預算分配填列上開108年度表格（學校配合款可延用至109年1月31日止），切勿區分不同學年度或學期；除本概算表外，尚請填列依使用原則所定

各項比例表格，俾利審查。
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